
M 91 – Comment manager des collaborateurs 

difficiles ?  

     MOTIVALANCE  - www.motivalance.com 

Booster de Motivation et de Performance  

Coaching, Formation, Team Building, Ingénierie Pédagogique  

 

Objectif Pédagogique du module : 

 
- Typologies de personnalités difficiles   

 

- Leviers d'action  

 

- Distinguer leur état de stress et comment le désamorcer ou le détourner  

 

- Se positionner face à son équipe et instaurer un climat de travail saint   

 

- Dépasser les situations conflictuelles  

 

 

 

 

 

 

 


