Objectif Pédagogique du module :

- Les différentes étapes d'évolution d'une équipe, les freins et les
compétences

- Analyser le potentiel collectif et évaluer les performances
- Clarifier les roles et les missions

- Lesregles du jeu de fonctionnement collectif, poser un cadre commun
de relations et les valeurs communes

- ldentifier les sources et les mécanismes de motivation
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