
M 70 –  Le coaching pour développer la 

dynamique collective  

     MOTIVALANCE  - www.motivalance.com 

Booster de Motivation et de Performance  

Coaching, Formation, Team Building, Ingénierie Pédagogique  

 

Objectif Pédagogique du module : 

 
- Les différentes étapes d'évolution d'une équipe, les freins et les 

compétences  

 

- Analyser le potentiel collectif et évaluer les performances   

 

- Clarifier les rôles et les missions   

 

- Les règles du jeu de fonctionnement collectif, poser un cadre commun 

de relations et les valeurs communes   

 

- Identifier les sources et les mécanismes de motivation  

 

 

 

 

 

 

 


