Objectif Pédagogique du module :

- Sensibilisation & la posture de coach
- Situer la démarche de coaching dans son réle de manager

- S'approprier les outils de coaching pour enrichir son registre
comportemental

- Le feedback : un outil essentiel au manager coach

" MOTIVALANCE - www.motivalance.com
Booster de Motivation et de Performance e,
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