
M 67 – Conduire un entretien de management 

en posture coach 

  

     MOTIVALANCE  - www.motivalance.com 

Booster de Motivation et de Performance  

Coaching, Formation, Team Building, Ingénierie Pédagogique  

 

Objectif Pédagogique du module : 

 
- Créer l'alliance avec le collaborateur  

 

- Respecter les besoins des différents types de personnalités   

 

- Explorer une situation, définir un problème, déterminer un objectif 

 

-  Recueillir des informations importantes  

 

- Développer une approche stratégique orientée "OBJECTIFS" 

  

 

 

 

 

 

 

 


