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Objectif Pédagogique du module : 

 
- Intégrer les outils et la posture du coach   

 

- Comprendre les fondamentaux de la relation de coaching   

 

- Poser un cadre précis à ses interventions  

 

- S'entraîner à porter un regard et à agir en coach dans la relation 

managériale   

 

- Développer une approche interactionnelle de la relation 

  

 

 

 

 

 

 

 


