
M 57 – L'entretien annuel : Evaluation des 

performances  

     MOTIVALANCE  - www.motivalance.com 

Booster de Motivation et de Performance  

Coaching, Formation, Team Building, Ingénierie Pédagogique  

 

Objectif Pédagogique du module : 

 
- Savoir utiliser l’entretien d'évaluation comme outil de motivation : 

construire la confiance, révéler les compétences inutilisées, susciter 

l’implication   

 

- Accompagner un collaborateur tout au long de l’année de façon 

cohérente   

 

- Négocier les axes de progrès prioritaires   

 

- Aider l’évalué à transformer ses maux en mots et ses griefs en propositions 

constructives  

   

 

 

 

 

 

 

 


