Objectif Pédagogique du module :

- Savoir utiliser I'entretien d'évaluation comme outil de motivation :
construire la confiance, révéler les compétences inutilisées, susciter
I'implication

- Accompagner un collaborateur tout au long de I'année de facon
cohérente

- Négocier les axes de progres prioritaires

- Aider I'évalué a tfransformer ses maux en mots et ses griefs en propositions
constructives
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