M 40 - Communiquer efficacement pour
accompagner le changement

Obijectif Pédagogigue du module :

- Elaborer un plan de communication efficace
- Définir sa stratégie d’entreprise et attentes des collaborateurs

- Favoriser I'acceptation des mauvaises nouvelles et identifier la nature et
le raison des messages négatifs

- Reéaliser un exposé convaincant
- Favoriser I'écoute et faire preuve d’empathie

- Quvrir un espace de négociation « gagnant — gagnant »

" MOTIVALANCE - www.motivalance.com
Booster de Motivation et de Performance Toum
Coaching, Formation, Team Building, Ingénierie Pédagogique .
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