M 131 - Entretient Professionnel : Identifier le projet
professionnel et définir le plan d’action individuel

Obijectif Pédagogiqgue du module :

- Poser les questions pertinentes pour identifier le projet professionnel
- Les obligations de I'employeur dans la mise en place du plan d'action

- Réadliser un plan d’action individuel tripartite (Entreprise, Manager,
Collaborateur)
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