
M 131 – Entretient Professionnel : Identifier le projet 

professionnel et définir le plan d’action individuel 

     MOTIVALANCE  - www.motivalance.com 

Booster de Motivation et de Performance  

Coaching, Formation, Team Building, Ingénierie Pédagogique  

 

Objectif Pédagogique du module : 

 
- Poser les questions pertinentes pour identifier le projet professionnel 

 

- Les obligations de l’employeur dans la mise en place du plan d’action  

 

- Réaliser un plan d’action individuel tripartite (Entreprise, Manager, 

Collaborateur) 


